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Vikten att utnyttja sin ratt



Vikten att foretradare kan ratten



Allas ratt lika ratt



Svensk o europeisk lag

RF 1 kap.

2 § Den offentliga makten ska utovas med respekt for alla manniskors lika
varde och for den enskilda manniskans frihet och vardighet......

9 § Myndigheter skall iaktta saklighet och likhet inforlagen

14 kap.9 § BrB  Brottattdiskriminera

Diskrimineringslagen Alla grunder—funktionsnedsattning/ tillgédnglighet
EU:s stadga allaregler + artikel 26 + Mdnga direktiv + férordningar

Europakonventionenallaregler
Europaradets reviderade sociala stadga



Europakonventionen som grund for skadestand
vid krankning

— offentliga omradet

— privata omradet
Kvalificerat otillborligatgard



Texter

FN:s konvention om rattigheter for manniskor
med funktionsnedsattning

FN:s kommitté for rattigheter for personer med
funktionshinder
Kommentarer om
artikel 9 tillganglighet och
12 likhet infor lagen



Praxis

 EU-domstolen mal C-303/06

e Radets direktiv 2000/78/EG av den 27
november 2000 om inrattande av en allman
ram for likabehandling i arbetslivet och i
synnerhet artiklarna 1, 2.1 och 2.2 a i detta
direktiv ska tolkas sa, att forbudet mot direkt
diskriminering i dessa bestammelserinte dr
begrdnsat till personer som sjélva har ett
funktionshinder.



Praxis

RH 2014:9

Ett forsakringsbolag nekade en moder att teckna en sjukforsakring for sin
dotter med hanvisning till att modern erhdll vardbidrag for dottern med
anledning av dotterns horselnedsattning

Grunder - aberopade

1 kap.1,40ch58§ 2kap.120och12a§§, 5kap. 1§ samt
6 kap. 3 § diskrimineringslagen (2008:567); 1 kap. 4 § och
11 kap. 1-1 a §§ Forsakringsavtalslagen (2005:104); 8 §

lagen (1998:703) om handikappersattning och vardbidrag.

Moijliga ytterligare rattsliga grunder

EU:s rattighetsstadga om och nar forsakringsrorelser ar
reglerade inom EU.

FN:s regler



Praxis

* Funktionshindrads rétt till sitt barn— grunder for
skadestdnd/ersdttning RH 2014:20

e Ett nyfott barn vars mamma har haft en psykisk
funktionsnedsattning har efter beslut av en socialnamnd
omedelbart omhandertagits med stod av bestammelserna i
lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av
unga, LVU. Kort tid harefter har forvaltningsdomstol pa
ansdkan av socialnamnden forordnat om fortsatt
tvangsvard av barnet. Socialnamnden och
socialférvaltningen har i sin handlaggning av arendet
ansetts ha diskriminerat barnet och barnets foraldrar pa
grund av moderns funktionsnedsattning.

* Envar av mamman, pappan och barnet har tillerkants
diskrimineringsersattning av kommunen med 150 000 kr.



Rattslig grund

Socialforvaltningen och socialnamnden i Sigtuna kommun har i
sin myndighetsutévning mot A-L.N., M.C. och R.N. i arendet
rorande tvangsomhandertagande och tvangsvard av R.N. agerat
utifran uppfattningen att personer med viss psykisk
funktionsnedsattning har bristande foraldraférmaga.

Sigtuna kommun har darfor brustit i saklighet och opartiskhet i
sin hantering av arendet vilket innefattar ett bristfalligt underlag
Kunde angetts: RF9 §

R.N. har missgynnats i diskrimineringslagens mening.

Krankning av deras pa artikel 8 i Europakonventionen och
artikel 14 samma konvention.

Diskriminering i strid med 2 kap. 13 § 2 diskrimineringslagen.
Kunde angetts: FN:s konventioner, Europeiska sociala stadgan




AD 13/2010

GRUNDER
 M-L.J. har haft sakliga férutsattningar

* Forsakringskassan hade genom tekniska hjalpmedel
och personligt bitrade kunnat reducera M-L.J:s
funktionshinders inverkan pa vid tillsattningsbeslutet.

e Eftersom Forsakringskassan inte vidtagit skaliga stod-
och anpassningsatgarder har Forsakringskassan utsatt

M-L.J. for direkt diskriminering pa grund av hennes
funktionshinder.

* KUNDE HA ANGETTS: Myndigheternas lagenliga
skyldighet att anpassa



DOM i AD 13/2010

 Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen
fram till att det ar visat att det inte varit skaligt att
Forsakringskassan skulle ha vidtagit de st6d- och
anpassningsatgarder som hade behdvts for att
satta M-L.J. i en jamférbar situation med den for
personer utan hennes funktionshinder.

 M-L.J. har alltsa inte haft sakliga férutsattningar
for tjdnsten som utredare/bedémare.
Forsakringskassan har darfér inte diskriminerat
henne nar hon nekades anstallning pa grund av
sitt funktionshinder.



RATTSNATVERKET
MOT DISKRIMINERING

INBJUDAN TILL MEDVERKAN | ETT RATTSNATVERK MOT
DISKRIMINERING

ALLA JURISTER INOM FUNKTIONSHINDERRORELSEN BORDE VARA MED



Rattsnatverket
mot diskriminering

ETT UTKAST

INBJUDAN
till projektet

"Grupptalan september 2017”
ett projekt med malsattningen att [lamna in grupptalan
avseende strukturell diskriminering

samtidigt i Malmo, Stockholm och Goteborg i september
2017.
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